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Men det er ikke alle, der ved, hvordan
andre opfatter dem

> Ledelsesmaessigt neerveer: oh

Jeg kan fa fat pa min leder, nar jeg i
har brug for det. £ |

Min leder engagerer sig i mit
arbejde.

10

Min leder engagerer sig i min
trivsel pa arbejdspladsen.

SORA, Ledelsesmaessigt naerveer

9 Den fasllesoffentlige

— Iedelsesevaluermg Leder vurderer sig selv til 4, medarbejderne vurderer lederen til 3

SOA =1



Hvorfor er det vigtigt?

© °

At vide, hvordan ens ledelse opfattes af andre, . .
er en forudsaetning for at kunne arbejde med © @ 1 e ‘¢ oo o

Q ° ® o Oo
den. B ¢ °* ° : ’

: éoo—. ° g“o:"’.%. * °

Men andres opfattelse er ikke sandheden eller 5 % > “...,J .
en beskrivelse af, hvordan man er. g ¢ % % :‘, °;; . "
Forskning viser, at ledere, der ved hvordan de 7] ot e e .’ *

o [ J
opleves, opleves som bedre ledere af deres s ‘. ° o 0% 0 ®e
medarbejdere. —a o o ° e,

([
Vores egne data viser, at self-other agreement . *
(SOA) haenger sammen med jobtilfredshed | | | |
(korrelationen er '0’53) ! ° SOA, Ledelsesrrlaessigt neerveer ?
N=143
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— |edelsesevaluerl ng Og til de ngrdede: (Heidemeier og Moser 2009: 353, Fleenor et al., 2010: 1005,

Atwater og Brett, 2005, Bass og Yammarino 1991)



Formalet med en feellesoffentlig
ledelsesevaluering

At understgtte ledelsesudvikling for den enkelte leder og de
offentlige organisationer.

At bidrage til debatten om offentlig ledelse.

At understgtte forskning i offentlig ledelse i Danmark.

Meget mere information pa www.ledelsesevaluering.dk.

9 Den fasllesoffentlige
. |ledelsesevaluering


http://www.ledelsesevaluering.dk/

Vaerktgjet omfatter hele evalueringsprocessen

Lederen modtager en
rapport og

Dialog i relevante Dialog med

lederfora om Teknisk opseetning af resultaterne edarbejdere og
proces og spargeskema- tilbageleeses til € /t. sideordnede
ledelsestemaer undersggelsen lederen ledere

Gennemfgrelse
af spergeskema-
undersggelsen

Dialog,

opf slgning og
ledel sesudvikling

Beslutning og
design

Involvering og
forbere lelse

Leder selv, medarbejdere,
leders leder, lederkollegaer
mv. besvarer spgrgeskemaet

Medarbej lere
informeres or formal,
proces g
ledelseste naer

Ledelsen beslutter at
gennemfgre en
ledelsesevaluering med
forankring i eksisterende
strategi eller ledelsesgrundlag
afklares

Leder veelger et
fokusomrade for sin
ledelsesudvikling

L

o o o
000

egen lecer

Len Taeliesorrentige
ledelsesevaluering

LY

had

Organisations-
udvikling



| kan finde alle vores materialer pa

https://ledelsesevaluering.dk/
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https://ledelsesevaluering.dk/

IT-lasningen for den
feellesoffentlige
ledelsesevaluering
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Hvorfor benytte IT-lasningen?

IT-lgsningen er skreeddersyet til at understgtte den
feellesoffentlige ledelsesevaluering

Temaer/spargsmal ligger allerede i systemet som en ”plug-
and-play” Igsning.

Det er nemt og hurtigt at generere rapporter.

Indholdet i rapporterne laegger op til dialog og udvikling.

Det er nemt at dele data med Kronprins Frederiks Center
for Offentlig Ledelse, hvis | gnsker det.

9 Den fasllesoffentlige
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Hvordan gennemfarer | en
ledelsesevaluering i IT-lgsningen?

Fase 4

Opsetning og
generering af
rapporter

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Opsetning af Opsetning af Udsendelse af

organisationen sporgeskemaer / sporgeskemaer

D Den feellesoffentlige
ledelsesevaluering



Fase 1. Oprettelse af organisationen

G SafetyNet

Organisation )} Person ) Funktioner ) Indstillinger ) Rettigheder )

Administration

€  NYHEDER

Velkommen til brugerorganisation

v Velkommen til IT-lgsningen for den fasllesoffentlige ledelsesevaluering &
Skabelon til import af organisationshierarki - Den fezllesoffentlige ledelsesevaluering.xlsx

Velkommen til IT-lgsningen for den feellesoffentlige ledelsesevalu =rin
2 2 3 | Skabelon til import af respondentinformation - Den fallesoffentlige ledelsesevaluering.xlsx

18-02-2022

Velkommen il IT-I@sningen for den faellesoffentlige Brugervejledning - Den fzllesoffentlige ledelsesevaluering.docx
ledelsesevaluering Forklaring af variable i facilitators r&dataudtrask.xlsx

For at gennemfgre en ledelsesevaluering i IT-lgsningen skal | igdnne Navigationssedler - Den fzllesoffentlige ledelsesevaluering.docx
fire faser:

Fase 1: Oprettelse af organisation

Fase 2: Opsaetning af spgrgeskemaer

Fase 3: Udsendelse af spgrgeskemaer

Fase 4: Opsaetning og generering af rapporter

Brugervejledningen vil guide jer igennem alle fire faser. Vi anbefaler,
at | som det fgrste henter brugervejledningen og orienterer jer i den.
Udover brugervejledningen kan | ogsa finde navigationssedler, der
trin for trin viser IT-lgsningens forskellige funktioner.

Nar | skal importere jeres organisationshierarki og
respondentinformationer (Fase 1), anbefaler, vi at | benytter
skabelonerne Skabelon til import af organisationshierarki - Den
feellesoffentlige ledelsesevaluering og Skabelon til import af
respondentinformation - Den faellesoffentlige ledelsesevaluering. |
vejledningsmaterialet kan | laese mere om, hvordan | udfylder
skabelonerne.




Vejledningsmateriale

rugervejledning

Den feellesoffentlige
ledelsesevaluering

Opret organisationshierarki

it starte mod skal | apeette jores

Flesarkiot besthr af informat 3 hnse

than aprotte

enaniasi sler ia import af e Exce-f

Hids feres organisation
ke free for mas apsaetning, | firvber Excebfien | velkomstbeevet ph forsiden af

evarki estl al mang afdelinger, kan det wiere en fordel o

it impat of ovgonisatianshierarkT — Den

E
falgende informationes udfvides

identiflcere aflelingen, Det kan fr vaere et numimer eller en

Afdelingskode: Det er et
i e e vignigh fdr on kode. og st denne kode er

k. shiedes at e
Afdelingsrsave: Dot or sfdingens naun
Forasidreafdalingskode: Dette et skal udfykdes, i en shiling skal varre en undsrafdeling il en
arvden afdeling, Nedr et er tifelder, skal | skrhve afdelingakecden for der, fdeling, | v legge
atdalingsn undes. Dt ar WEHgE 8t koden Unider forsskdraafdelingskode staves pi prascss ssnme
under Dot skyldos, at data | afel “mappes” med data |
sringen jeres orga !

lustrationen nedenfor),

Opret bruger af IT-lgsningen (EG Sa

] - e . e b p—
Brugeredministrator er den forste, der logger nd | T-lgsningen, og derfor ogs) den bruger, der opretter

andre brugere of Tsningen

Det e kun nedvendigt at oprette bruger bl de personer der skal have adgan i T-1gsningen (€6
Safetyet). Det vil vaere andre brugeradministratorer, faciitatorer og leder. Ledere oprettes automatisk
som brugere, hwis de er opsat kareke | kan se, om de er oprettet som brusgere ved at {3 et overbiik over
alle brugere | systemet f. afsnittet "Se bruger” nedenfor, Medarbejdere kan godt besvare spargeskemaer
uden st vaere brugere, da de fi intationen 1l sporgeundersagelsen via mail.

Sa brug
M brugeren e oprettet, kan | s personen ved at vaslge ‘Adsminis
dropeomrmenuen Rettigheder og varge Brugersdmnistration’

ation’, dbne

Her vises en liste oves beugere med information som fx deres rolle. Det er muligt at
s0ge e bestermt bruger frem med fx ofdcling eller brugernavn ved ot kikke 'Sog

Oversigten viser automatisk 50 rackr, Hhs | har fiere brugere end 50, skal | blot
andre fitroringen af ‘Antal raskker tl fi'Alle” o derefter trykke ‘S8’

avigationssedler

Den feellesoffentlige
ledelsesevaluering

Opret jeres organisationshierarki via import af Excel-fil

Fase

Forklaring

Organisationshierarki

Veelg Administration’ E Opsatning af spergeskema fra skabelon
3 Fase Tast
Vaelg under ‘Organisatior ovansation Opsartring og udhendelie | Vislg Ledelsesevaluering
‘Organisationshierarki ——
]

Organisation

Tryk pb Import’

Tryk derefter ph vaelg! i pop
op-vinduet,

Varlg Excel-flen med dit
organisationshierarki lokalt pb
din PC

Spargeskema tkabelc

Vel ‘Opsstring of
fuendeise

b4 Opret

flesoffentlige




Skabeloner

= —

s Skabelon til import af organisationshierarki - Den fellesoffentlige ledelsesevaluering.xlsx - Excel

Indszet  Sidelayout Formler Data Gennemse  Vis Udvikler Q Fortzel mig, hvad du vil ggre.. Camille Bank Johansen ,O+ Del

P _ o o e B
[‘?‘QK"F Calibri i kK= SPOmbrydtekst | Standard - 4 [ Normal God & = @ éA“tmm ﬁY p
By Kopier - ) -  Whid- )
,Saet s FKU- - &- A- etog centrer - B2 - % oo G % Betinget  Formatér | Neutral Ugyldig | Indszt Slet Formatér Ryd~ Sortér og Sag og
ind ~ Formatpensel formatering ~ som tabel ~ - - - =y filtrer~ vaelg ~
Udfipsholder n Skifttype 5 Justering = Tl n Typografier Coller Redigering -~
e z - Skabelon til import af organisationshierarkiet:
A B c D E F G H ) K L M N o P a R s T U~

1 Dette fek skal udfyldes, nar en afdelng skal vaere en

2 underafdeingen til en anden afdeing. NAr det er

5 tifeeldet skal man skrive afdeingskoden for den
afdeing, man vl kegge sin afdelng under. Det er

4 Ivigtigt, at koden under foraeldreafdelngskode staves p&

5 preecis samme méde som koden under afdeingskoden.

6

7

8

Hierarkiet bestar af informationer om organisationens
afdelinger og deres indbyrdes relationer til hinanden.

Det skyides, at data i afdelngskoden “mappes” med
data i foraeldreafdelngskoden, og p4 den baggrund
opbygger [T-@sningen jeres organisationshierark

[cal

s Skabelon til import af respondentinformation - Den fzzllesoffentlige ledelsesevalueringxlsx - Excel

Indset ~ Sidelayout ~ Formler ~Data  Gennemse  Vis  Udvikler @ Fortel mig, hvad du il ggre. Camille Bank Johansen & Del

= %E!Eiér . Calibri -I .M - AR - EPOmbrydtekst  Standard - D Normal God . : (E-?EE' Ex @ é:::fum i ﬁY p
|i?~ . FKU~-HE-O-A- Flet og centrer =~ £~ 9% oo | 9 8 mf::[rgln:tgvsg:;rrlnazﬁlr' Neutral Ugyldig Ind'sxt S[et Formatér & Ryd - S::r[treerru'g ixg;g

Udkiipsholder W skrifttype W Justering w Tal w Typografier Celler Redigering ~ Skab eI 0 n tl I I m p 0 rt af reS p O n d entl nfo r m a.t I O n .
028 2 S M . . '

B 2 | c . ; Fl s 5 5 Lo Informationer om de medarbejdere og ledere, der
1 |Medarbejdernummer  Fornavn  Efternavn " Mail " Afdelingskode  ErLeder ' Start dato ' Brugernavn " Faggruppe " Ledelsesniveau Er lederen " leder af . o .
derordnede ledere” el

: e metebamre e skal indga i undersggelsen.
3 “leder af medarbejdere og
4 Underordnede ledere’
5
6
7
8
9
10
11
12




Fase 2. Opsaetning af spgrgeskemaer

To faste elementer, der altid er med i spgrgeskemaet:

Feelles spgrgsmal (om overordnet oplevet ledelse og
jobtilfredshed).

Baggrundsspgrgsmal.

En raekke fleksible elementer, som | skal tage stilling til:
Ledelsestemaer.
Spargsmal om lederens kontekst.
Abne kommentarfelter.

Lokale spgrgsmal.



Opsaetning af spargeskemaer

EG SafetyNet S @ o

Spergeskemaer » Rapportering » Indstillinger P

Ledelsesevaluering > Spergeskemaer > Opsatning og udsendelse

Nyheder * & 0

Opret

Seg

Navn: Kategori: ¥ Beskrivelse: |
\ Dato: Oprettelsesda SPorgeramme fra den fallesoffentlige ledelsesevaluering v | Arkivindstilling: |Ekskluder - !
Min afdelings sporges| U
Navn & (ategori Beskrivelse
Navn Kategori < Spergeramme til medarbejdere Neermeste leder evaluering (opad) Udlgber Beskrivelse
Der er ingen rakker at vise \.J Spergeramme til overordnede ledere verordnet leder evaluering (nedad)

(<] Spergeramme til selvevaluering for ledere selvevaluering
(v Spergeramme til sideordnede ledere ideordnede leder evaluering
(¥ Spergeramme til underordnede ledere 'lirmeste leder evaluering (opad)




Opseetning af spgrgeskemaer

Faglig ledelse 3/5

06 1asta SparEEMA hanler om cin opAevelsa af, Hvoaan din lecks sikTer fagh | jores enhed, Faglg 5t lecieren sikzer e failes FAESE eTnIng Under hansyntagen
T h Faghghed O potiske priorderingsr. _QUESTIONGROUP INSPIRATION TEXT_

Hoaur enig er s folgende udsagn?

° H el v Gnsker
G SafetyNet Tilfej fra spergsmalsbatteri 2 @ w022 iy Venia Ba o e Men
SromEdenes | D e e Synsvinkel: Ledelsesevalueringstype: M 6 sikrer, Bt Vi BAT an 118 forstheise for, had 18gg kvallet | voras enhed. Q
Ledelsesevaluering > Sporgeskent | | Medarbejdere Leder | Medarbejdere og underordnede ledere v | Nyheder W 2 @ M e et hriogen of okt elge ey o
R .o i mocorted , ] it e 8 s et &
] Tilfoj valgte efter Jobrilfredshed (Fzelles sporgsmal) \4
Min leder sikrer, at vi har en lobende fislles dislog om vores faglighed Q
Opseetning Udsendelse Rappl | (]  Medarbejdere - Borgerorientering (i ) Min ledier tagar nsvar for den faglios udvikling | enheden. (@)
0 Medarbejdere - Anerkendelse af indsats og resultater 9 ‘é
Generelt Design Spoergsmg )
0O Medarbejdere - Tvaergdende ledelse ﬂ ]
Ny gruppe Tilfaj fra offentlig_spd
O Medarbejdere - Sammenhaeng i ledelseskaeden ﬂ
Overordneto| ()  Medarbejdere - Samarbejde om ledelsesopgaver (i ] Lokale spergsmal 4/5
‘ De forste spoi
ED_PERSON,
Medarbejdere - Faglig ledelse
a Jobtilfredshe
0O Medarbejdere - Innovationsledelse ﬂ
0O Medarbejdere - Forandringsledelse 9
Hverke
(D Medarbejdere - Ledelsesmeessigt naerveer i ] / Helt i ‘\::ni;n i Helt Ved i’;‘k"’
uenig e eller g enig ikke 'opl;:e
O Medarbejdere - Tillidsbaseret ledelse 0 o
(0  Medarbejdere - Lederrollen (i ] Her kan det forste lokale sporgsmal o
stilles. ‘
Medarbejdere - Lokale spgrgsmal
Medarbejdere - Kommentarfelter
n Kommentarfelter 515
Asharungsurs Hor atgwe

Bk, S B8E 0 SKriver, Wil B BTva0DOFTE e OHEKTS T4 351 V08T | 41 FADOAE, DIARCST S0Ms Oh SKTIver Rt ver. D il e v Mulghed R0, 8 51 bk K 1620 U0, 3T 6 KOMANEGar &1 73 0ig Nis ds sk &
0 M0, 54 I leter Kan BeTAEnae diE.

Her kan du st

det forste sporgsmal




Fase 3. Udsendelse af spgrgeskemaet

Udarbejde invitationsmails, afslutningsmails og pamindelsesmails.

Udsende spgrgeskemaerne.



Udsendelse af spgrgeskemaet

Invitationsmail

G SafetyNet

Spgrgeskemaer »

kema, Sporgsm

E-mailskabeloner Excel-skabeloner Pdf-skabeloner T _ NEPARTMENT MAME
\ : v ains T - .
Sporgeskema Diverse
; BEEETEE R 3N DX
Opret Seg
EE.I e Arkivindstilling: | ekskluder v | | Nulstil | | Seg | P mindelsesmail
L

e ind he | wem

e sporges|

Bl UmEssEllcclrn oo

Navn S
/ [Indsat afsender]

B8O maisti invitation, svar slut og padmindelse om besvarelse af ledelsesevalueringen - selvevaluering '

o&s9a & Mails til invitation, svar slut og pdmindelse om besvarelse af ledelsesevalueringen - til medarbejdere =

B8O maisti invitation, svar slut og pdmindelse om besvarelse af ledelsesevalueringen - til overordnede ledere - -
o&8 9 & Mails til invitation, svar slut og pAmindelse om besvarelse af ledelsesevalueringen - til sideordnede ledere Hvis d

O8O maisti invitation, svar slut og pdmindelse om besvarelse af ledelsesevalueringen - til underordnede ledere




Udsendelse af spgrgeskemaet

afetyNet S @ vz0220

Spergeskemaer » Rapportering » Indstillinger »

Ledelsesevaluering > Sporgeskemaer > Opsatning og udsendelse > Sporgeskema administration

Nyheder W a' (2]

Mawvn; Sporgeramme til medarbejdere Vis udkast | | Afprov
Opsaetning Udsendelse Rapportering
Modtagere Udsend & Gem
Alle brugere
Abn for besvarelser Hl©
@) Specifikke modtagere
Luk for besvarelser ﬁ
MO fmt
Tilfej afdeling o)
[ Afdelinger ¥ Direktion
Til fﬁ}
- Kontor A
Afdeling Inkluder underafdelinger Leder Timelennede Inklud r nye Inviteret  Udlgber
. . Kontor B
Der er ingen rakker at vise
[ specifikke medarbejdere <=M} @IEEETm
Fravaelg specifikke medarbejdere []
Fravalg afdelinger [}
Fravaelg specifikke ledere []
pdmindelse (] (P3mind notificerede respondenter sdfremt besvarelse ikke er modtaget;
Inkluder underafdelinger: Ledere: |Ekskiuder v Timelgnnede: |Ekskluder v
Anszttelse startdato: a Inkluder nye medarbejdere:
Ledelsesniveau: v | Faggruppe: x>
Notificer modtagere: E-mailskabelon: Mails vitation, svar slut o.. ¥
Udlgber (bolgeudsendelse): ﬁ
@ @




Udsendelse af spgrgeskemaet

fetyNet

Spgrgeskemaer

13 > 3

Rapportering Indstillinger

Ledelsesevaluering = Spergeskemaer > Ops=tning og udsendslse > Spergeskema administration

Navn: Spargeramme til medarbejders
Opsz=tning Udsendelse Rapportering
Modtagere

7) Alle brugere

Specifikks modtagars

B9 afdelinger
Tilfaj
- Inkluder Inkluder nye
Afdel Led Timelenned:
— underafdelinger eder imelannede medarbejdere
7 8 Ekskluder  Ekskluder

[ Specifikke medarbejdere

Fraveelg specifikke medarbejdere [ |
Fraveelg afdelinger []

Fraveelg specifikke ledere [ |

Pamindelse (P3mind notificerade respondenter sifremt besvarelse ikke er modtaget}

Ne=ste gang 30-03-2022 |[=
Dersfter hver dag
Gentagelser ialt

Send kun pamindelser til brugers som er notificerst | denne periode Fra

Anszttelse

startdato Notificer

Mails til invit:

medarbeiders

E-mailskabelon

n, svar slut og pSmindelse om b

< =f ledelsesavalueringsn

Udsend

Abn for basvaralser |24-03-20

Luk for besvarslser |14-

Udsend?

Ledelsesniveau

Faggruppe

022

Registreret

o3| B
[C]

Inviteret

z ﬂ v20.220

Nyheder W 3 ©

Vis udkast || Afprev |

I

Udlsber



Fase 4. Opsaetning og generering af rapporter

Min Aggregeret
Ledelsesevaluering ledelsesevaluering Afdelingssammenligning

® ® ©

Ledelsesevalueringsrapport Ledelsesevalueringsrapport Ledelsesevalueringsrapport

Aggregeret rapport Afdelingssammenligningsrapport

D Den fesllesoffentige

lede/sesevaluering




Opseaetning og generering af rapporter

G SafetyNet -

Spergeskemaer § Rapportering Indstillinger §

@ 20220

Nyheder * &' 9

Ledelsesevaluering > Rapportering > Rapportplanleegning

Opret Sgag
u Navn: Sporgeskema: v
)
7 Rapport: Kopier fra arkivet )
M| «| 1] » | » | Sidestorrelse: 10 w Rakke 1 til 4 af 4
Nﬂn RaEBort
T 41/ » » Sidestorrelse: |25 v
7 Afdelingssammenligningsrapport med benchmark Dimensions sammenligning pr. afdeling
Navn Rapport Spergeskema
7 Afdelingssammenligningsrapport uden benchmark Dimensions sammenligning pr. afdeling
Der er ingen reekker at vise
il a2l »|m Sidestarrelse: 25 v 7 Aggregeret ledelsesevaluering Ledelsesevaluering aggregeret rapport per tema
7 Min ledelsesevaluering Min ledelsesevaluering per tema
M| « | 1| » | » | Sidestgrrelse:|10 v Razkke 1 til 4 af 4




Opseaetning og generering af rapporter

G SafetyNet 2 B 20022

Spgrgeskemaer ) Rapportering } Indstillinger §

Ledelsesevaluering > Rapportering > Rapportplanlzegning > Rapporter planlaegning rediger

Nyheder * E}* e

& @

Detaljer Rapport opsastning Brugere(3) Tidsplan Log
Tilfgj

E-mail Brugernavn Medarbejdernr. Navn Afdeling

X Y X Y %

&  cabjo@medst.dk Personl._Personl. 1 Personl Personl Direktion
@ cabjo@medst.dk Person2_Person2 2 Person2 Person2 Kontor A
& cabjo@medst.dk Person3_Person3 3 Person3 Person3 Kontor B

> W



Opseaetning og generering af rapporter

afetyNet 2 B v

Spergeskemaer » Rapportering » Indstillinger »

Ledelsesevaluering > Rapportering > Afdelingsrapporter

Nyheder * 5* 6

Opret Seg
Afdeling: X v Rapport: v |Genereret af: Sporgeskema: v
Ll
Fritekst: | Oprettelsesdato: ﬁ o ﬁ Mine genererede rapporter: [ Arkiveret: | Ekskluder v Nulstil Seg
e[y
o
LJ Afdeling Rapport Rapport for Spergeskema Fil Titel Oprettet af Oprettelsesdato
7 . ‘ . . Rapportskabelon- Ledelsesevaluering_rapport skabelon 18-02 ki . 18-02-2022
[ & - . Min le 5 ¥ e sev: .
] 8 & # Direktion—->Kontor A Min ledelsesevaluering per tema Person2 Person2 14.7 Afdelingsnavn- Kontor A Leader- Person? Person? system.ledelsesevaluering.dk 14:25:08
= . . . . ortskabelon- Ledels: uering_rapport skabelon 18-02 ki . 18-02-2022
[ -- M e son3 A e L modi e Daeemo ¥ .le Sev .
O 8 & & Dpirektion->Kontor B Min ledelsesevaluering per tema Person3 Person3 14.7 Afdelingsnavn- Kontor B Leader- Person3 Person3 system.ledelsesevaluering.dk 14:25:33
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Tidsravere

At indsamle data og udfylde Excel-
filerne (organisationshierarkiet og
respondentinformationerne).

At skraeddersy
udsendingen.

Fase 4
Opsatning og

Opsatning af Opsatning af Udsendelse af .
organisationen 4 sporgeskemaer sporgeskemaer 4 gerl;:r:;:r;graf

At opsatte forskellige temaer
pa tveers af organisationen.
At opsaette lokale spgrgsmal.

Fase 1 Fase 2 Fase 3

At omforme radata.



Hvordan far jeg hjeelp til IT-lasningen?
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Brugervejledning
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Hvordan kommer | i gang?

> | kan benytte rammeaftalen, som Medarbejder- og

Kompetencestyrelsen har indgaet med EG.
> Laes mere pa ledelsesevaluering.dk
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https://ledelsesevaluering.dk/it-loesningen/brug-af-it-loesningen

Hvad koster det?

Brug af IT-Igsningen kraever en brugerlicens Brugerorganisationers vederlag for brug af systemet

til systemet EG SafetyNet.
> 1 ars brugerlicens til maksimalt:

Prisen inkluderer brugsret til system og
support. Prismodellen er struktureret efter
en trappemodel, hvor prisen afhaenger af > 501-1.000 respondenter: 9.700,00 kr.

antal respondenter. > 1.001-2.000 respondenter: 11.100,00 kr.

> 0-500 respondenter: 2.500,00 kr.

> 2.001-5.000 respondenter: 16.200,00 kr.

> 5.001-10.000 respondenter: 23.800,00 kr.
> 10.001-20.000 respondenter: 28.700,00 kr.
> 20.001-50.000 respondenter: 75.200,00 kr.
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Kontakt

Hvis du har spagrgsmal til den feellesoffentlige ledelsesevaluering,
er du velkommen til at kontakte lektor ved Kronprins Frederiks
Center for Offentlig Ledelse Caroline Howard Grgn

pa ledelsesevaluering@au.dk.

Hvis du har spgrgsmalet til IT-lasningen, er du velkommen til at
kontakte EG her: EG SafetyNet - Ledelsesevaluering
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mailto:ledelsesevaluering@au.dk
https://eg.dk/it/eg-safetynet/hr/ledelsesevaluering/

Lad os se systemet live
=
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